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CAPITULO I: DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO
SOCIAL, DURACION Y AMBITO TERRITORIAL

Articulo 1. — Denominacién

Con la denominacion de "Arizmendi, S.Coop." se constituye en Arrasate, una sociedad cooperativa de
ensefianza, de caracter integral, sujeta a los Principios y Disposiciones de la Ley 11/2019, de 20 de
diciembre, de Cooperativas de Euskadi, asi como, a los preceptos legales y a los presentes Estatutos.

Articulo 2. — Objeto Social

Uno. El objetivo de esta sociedad cooperativa es impartir y promover la ensefianza y el desarrollo
educativo en euskera no universitario en todos sus niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades, asi
como la formacién integral del alumnado al servicio de la sociedad, colaborando con instituciones y
organismos publicos y privados para que la comunidad pueda participar en la gestion de la educacion
y se materialice el principio de igualdad en el acceso a la cultura, de acuerdo con el siguiente principio
bésico:

a) La formacion integral del alumnado, que incluira la imparticion de conocimientos de diferentes
ambitos, el desarrollo de su personalidad y su formacidn como personas libres y responsables.

Dos. Las actividades para el cumplimiento de su objeto social, al menos en los aspectos basicos del
compromiso cooperativo, deberan ser desarrolladas directamente por la propia Cooperativa y sus
socios cooperadores, sin perjuicio de que dichas actividades puedan ser facilitadas, complementadas,
coordinadas o integradas por otras entidades que colaboren con la cooperativa.

Articulo 3. - Domicilio

El domicilio social se fija en Arrasate (Gipuzkoa), Otalora lizentziaduna kalea 8, y su cambio, dentro del
mismo término municipal, podra ser acordado por el Consejo Rector de acuerdo con lo establecido en
el articulo 79 de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de Euskadi.

Articulo 4. — Duracion y Ambito Territorial

Uno. La duracion de la Cooperativa se establece por tiempo indefinido.

Dos. El ambito territorial de actuacién sera Euskadi, bien entendido que este ambito hace referencia
exclusivamente a las operaciones societarias cooperativizadas con sus socios y no a cualquier otro tipo
de actividad desarrollada por la Cooperativa.

Articulo 5. — Lengua oficial

El euskera tiene la consideracion de lengua oficial.

Articulo 6. — Entidad sin &nimo de lucro

A efectos de garantizar el caracter de entidad sin animo de lucro de esta Cooperativa, se asumen los
compromisos siguientes:

a) Losresultados positivos que se produzcan en un ejercicio econémico no podran ser distribuidos

entre los socios.
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b)

<)

d)

Las aportaciones de los socios al capital social, tanto obligatorias como voluntarias, no podran
devengar un interés superior al interés legal del dinero.

El desempefio de los cargos del Consejo Rector tendra caracter gratuito, sin perjuicio de las
compensaciones econémicas procedentes por los gastos en los que puedan incurrir los
consejeros en el desempefio de sus funciones.

Las retribuciones de los socios de trabajo y de los trabajadores por cuenta ajena no podran

superar el 150% de las retribuciones que, en funcién de la actividad y categoria profesional,
establezca el convenio colectivo aplicable al personal asalariado.
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CAPITULO II. DE LOS SOCIOS

Articulo 7. — Clases de Socios

La Cooperativa podra tener las siguientes clases de socios:
a) Socios Beneficiarios Directos.
b) Socios de Trabajo.

c) Socios Colaboradores.
d) Socios Inactivos.

Articulo 8. — Personas que pueden ser socios
Uno. Socios Beneficiarios Directos:
a) Los padres o madres, representantes o tutores, que cuenten con hijos o tutelados alumnos de
esta Cooperativa.
b) Los alumnos mayores de edad o emancipados, en los cursos y circunstancias que la
Cooperativa determine en el Reglamento Interno.

Dos. Socios de Trabajo:

De duracién indefinida.

Podran ser socios de trabajo las personas con capacidad de obrar y de desarrollar su trabajo en la
Cooperativa y que, conscientes de los derechos y obligaciones asumidas al suscribir estos Estatutos,
se comprometen a desempefiarlo con lealtad y eficacia.

El nimero de socios de trabajo es ilimitado y su vinculacion societaria a la Cooperativa puede ser de
caracter indefinido o de duracién determinada, no pudiendo exceder el 20% del total de los primeros.

De duracién determinada.

Si se establece en el acuerdo de admisién, cualquier socio podra ser admitido como socio de duracién
determinada, en las condiciones y con los limites legalmente establecidos.

a) Los socios de duracién determinada cuando, con posterioridad (e inmediatamente a continuacion)
sean contratados de forma indefinida, no deberan someterse a periodo de prueba, salvo que lo
fueran para funciones distintas de las desempefiadas anteriormente.

b) Los socios de trabajo de duracion determinada deberan efectuar minimamente la siguiente
aportacion inicial y cuota de ingreso:

-Una aportacion obligatoria inicial a capital equivalente al 10% de la estipulada para los socios de
trabajo de caracter indefinido.

-Una cuota de ingreso equivalente al 10% de la estipulada para los socios de caracter indefinido.

¢) En el caso de ser posteriormente admitidos como socios de trabajo de duracién indefinida, las
aportaciones obligatorias iniciales y cuota de ingreso ya desembolsadas, se computaran a efectos
de completar nuevas aportaciones obligatorias iniciales y cuotas de ingreso a realizar, como socio
de trabajo indefinido. En el momento de adquirir la condicién de socio de trabajo indefinido, el socio
debera complementar tanto la aportacion obligatoria inicial a capital, como la cuota de ingreso, de
acuerdo con la diferencia de cuantias reguladas para ambos conceptos, entre las altas indefinidas
y las temporales, en la fecha de su incorporacion como socio de trabajo de caracter indefinido.
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d) En caso de aprobarse aportaciones al capital obligatorias distintas de las iniciales, los socios de
duracién determinada deberan suscribir las mismas en los mismos términos que los socios de
caracter indefinido. No obstante, el desembolso no sera exigible hasta su admisién como socios de
caracter indefinido.

e) La participacion de los socios de duracién determinada en los Organos sociales estara
condicionada, cumpliendo los requisitos que establece la ley, a la existencia de un vinculo
societario en vigor. En el caso de que el socio de duracion determinada sea un miembro de un
6rgano social de la Cooperativa y finalizase su vinculo contractual, cesara automaticamente de su
cargo.

f) Los derechos y obligaciones societarios y laborales de los socios de trabajo de duracion
determinada que no queden expresamente diferenciados en estos Estatutos se regularan de
acuerdo con lo establecido para el resto de socios de trabajo.

Tres. Socios Colaboradores:

Podran ser socios colaboradores las personas fisicas o juridicas que, sin poder realizar plenamente el
objeto social cooperativo, puedan colaborar en la consecuciéon del mismo, ya sea en el ambito
directamente social o cooperativo, ya sea en un ambito técnico, comercial, financiero o cualquier otro
de indole empresarial.

a) Las condiciones de colaboracion y el resto de derechos y deberes de los socios colaboradores
se estableceran de mutuo acuerdo entre el socio y la Cooperativa 0, en su caso, en el acuerdo
de admision del Consejo Rector, correspondiéndoles en todo caso los derechos y obligaciones
regulados en los articulos 22 y 23 de la Ley 11/2019, de 20 de diciembre, de Cooperativas de
Euskadi.

b) En el establecimiento de los derechos y deberes de los socios colaboradores, el Consejo Rector
se sometera a lo dispuesto al respecto en Estatutos y acuerdos de Asamblea General.

Cuatro. Socios Inactivos:
Los socios de trabajo que, con una antigiedad minima de 10 afios, dejen de trabajar definitivamente
en la Cooperativa, por cualquier causa justificada, podran ser socios inactivos ajustandose a las normas
siguientes:
a) Habran de solicitarlo, a partir de la baja laboral, expresamente del Consejo Rector, quien sera
el que resuelva siendo impugnable su decision ante la Asamblea General, sin que quepa
ulterior recurso.

b) No podran formar parte del Consejo Rector, ni de la Direccion, ni ser nombrados Liquidadores
ni miembros del Comité de Vigilancia.

¢) Tendran derecho a ser informados de la marcha de la Cooperativa y a participar en la Asamblea
General dentro del conjunto de votos de los socios colaboradores.

d) El ejercicio de los demés derechos y deberes se realizara con equivalentes criterios a los
aplicados a los socios en activo.

Articulo 9. — Requisitos para la admision

Uno. Los socios de trabajo deberan reunir las condiciones de capacidad exigidas por la legislacion
laboral para contratar la prestacion de trabajo.

El nimero de socios de trabajo es ilimitado, y su vinculacién societaria a la Cooperativa puede ser de
caracter indefinido o de duracion determinada.

Dos. Para la admision de los socios en general deberan cumplirse los siguientes requisitos:
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a) Solicitar la admision mediante instancia dirigida al Presidente del Consejo Rector, con
justificacion de la situacién que le da derecho, conforme a estos Estatutos, a formar parte de la
Cooperativa.

b) Aceptar en la instancia de admision los compromisos sobre aportaciones y responsabilidades
suplementarias prevenidas en los presentes Estatutos y demds acuerdos en vigor.

Tres. Para la admisién como socio de trabajo debera cumplir ademas los siguientes requisitos:
a) Ser mayor de 16 afos.

b) Superar un periodo de prueba minimo de seis meses y un maximo de un periodo equivalente
a un curso escolar.

Durante dicho periodo de prueba:

- La Cooperativa y el aspirante podran rescindir su relacion por libre decision unilateral.

- No podré ser elegido para los cargos de los 6rganos de la Sociedad.

- No estara obligado ni facultado a hacer la aportacién ni desembolsar la cuota de entrada.

- No le alcanzara la imputacion de las pérdidas que se produzcan en la Cooperativa durante
el periodo de prueba

Cuatro. En el momento de admision se podra pactar con el socio un tiempo de permanencia minima
que no excedera de cuatro afios.

Articulo 10. — Decisiones sobre la admisién

Uno. La decision sobre la admision de socios corresponde al Consejo Rector, que sélo podra denegarla
por justa causa, fundada:

a) En la capacidad de servicio de la Cooperativa.

b) En la necesidad de mantener una adecuada proporcion de las distintas clases de socios en la
Asamblea General.

¢) En las necesidades objetivas de nuevos socios de trabajo que precisen para la funcion
educativa de la Cooperativa.

d) En los informes que, formulados por la Direccion, hayan resultado del periodo de prueba.

Dos. En Reglamento Interno de la Cooperativa, sin perjuicio de ulterior desarrollo normativo,
establecera los criterios generales de ingreso.

Tres. La aceptacion o la denegacion de la admision no podran producirse por causas que supongan
una discriminacion arbitraria o ilicita, en relacion con el objeto social.

Cuatro. Los acuerdos de admision de socios colaboradores, que podran serlo por tiempo determinado,
seran adoptados por el Consejo Rector.

Articulo 11. — Procedimiento de admision

Uno. La solicitud de admisioén se realizara por escrito dirigido al Consejo Rector, sesenta dias antes de
la finalizacion del periodo de prueba en el caso de socios de trabajo, ante el Consejo Rector, quien
resolvera, motivadamente si es denegatorio, y comunicara por escrito al interesado, en el plazo no
superior a sesenta dias a partir de la recepcion de la solicitud, publicandose al mismo tiempo en el
tablero de anuncios del domicilio social.
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Dos. Transcurrido dicho plazo sin resolucion expresa se entendera aprobada la admisién.

Articulo 12. — Impugnacion a la admision

Uno. Si la resolucion es denegatoria el solicitante podra recurrir ante la Asamblea General en el plazo
de veinte dias habiles, a contar desde su notificacién, que debera ser resuelto por la primera Asamblea
General que se celebre, mediante votacién secreta, siendo preceptiva la audiencia previa del
interesado.

Dos. El acuerdo de admisién podra ser impugnado ante la primera Asamblea General que se celebre,
a instancia de al menos el 20% de los socios en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la
publicacién del acuerdo en el tablero de anuncios del domicilio social.

En caso de referirse a un socio de trabajo, el acuerdo de admisién podra ser impugnado ademas a
peticion del 20%, como minimo, de los socios de trabajo.

Articulo 13. — Comienzo de los derechos y obligaciones sociales

Uno. Los derechos y las obligaciones sociales comenzaran a surtir efecto desde el dia de publicacion
del acuerdo de admision.

Si se impugnara dicho acuerdo, éste quedara en suspenso hasta que sea resuelto por la Asamblea
General.

Dos. Los socios en periodo de prueba tendran los derechos y obligaciones que les reconozcan estos
Estatutos.

Articulo 14. — Responsabilidad

Uno. La responsabilidad econémica de los socios por las operaciones sociales de la Cooperativa se
limita al importe de las aportaciones obligatorias y voluntarias que hubieran suscrito.

Dos. Una vez que esté determinado el importe de las aportaciones a rembolsar, el socio que cause
baja, no tendra responsabilidad alguna en las deudas que hubiese contraido la Cooperativa con
anterioridad a su baja.

Articulo 15. — Obligaciones de los Socios
Uno. Los socios estan obligados a:

a) Asistir a las reuniones de las Asambleas Generales y demas 6rganos a los que fuesen
convocados.

b) Aceptar los cargos para los que fueran elegidos, salvo justa causa. Se considerara en todo
caso, justa causa, el haber ostentado cualquier cargo en un érgano social con anterioridad.

c) Participar en las actividades educativas que constituyen el objeto social de la Cooperativa.

d) En el caso de los socios de trabajo, realizar su trabajo personal con la méaxima diligencia
profesional en cualquiera de los centros de trabajo de la Cooperativa o bien de entidades
participadas por la misma o entidades con las que coopere y en las que ésta tenga un interés
especial vinculado al objeto social. Se entiende que esta prestacion de trabajo implica el
cumplimiento de los médulos o normas minimas de participacién en el objeto de la Cooperativa.

e) Asumir las obligaciones econémicas que se deriven de su condicién de societaria.

f) No realizar actividades competitivas a los fines propios de la Cooperativa, ni colaborar con
quien las realice, salvo que en este Ultimo caso sea expresamente autorizado por el Consejo
Rector.
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g) No manifestarse publicamente en términos que impliqguen deliberado desprestigio de la
Cooperativa.

h) Contribuir a un adecuado clima social y a una respetuosa convivencia en el seno de la
Cooperativa, adoptando una actitud de lealtad hacia la misma.

i) Mantener el adecuado nivel de confidencialidad sobre los datos de la Cooperativa que lleguen
a su conocimiento.

J) Las demas obligaciones que resulten de las normas legales, de estos Estatutos y de los
acuerdos y decisiones emanadas de los 6rganos de la Cooperativa.

Dos. Las obligaciones sociales de los socios de duracion determinada seran equivalentes a los de los
demas socios de la Cooperativa.

Tres. Estas obligaciones sociales, equivalentes para todos los socios de la misma modalidad, seran
cumplidas de conformidad con las normas legales y estatutarias y los acuerdos vélidamente adoptados
por los 6rganos de la Cooperativa.

Articulo 16. - Derechos de los Socios
Uno. Los socios tienen derecho a:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de los érganos de la Cooperativa.

b) Participar con voz y voto, en la adopcién de los acuerdos de la Asamblea General y de los
demas Organos internos o externos por representacion de que formen parte.

c) Participar en la gestién empresarial.

d) Participar en las actividades y servicios de la Cooperativa y preferentemente en las
emprendidas con cargo a la contribucién para la educacion y promocion cooperativa y otros
fines de interés publico.

e) En el caso de los socios de trabajo, el derecho a la formacion social y profesional, destinada a
promover la realizacion societaria, personal y profesional de los socios.

f) Recibir la informacién necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus
obligaciones.

g) La actualizacion y devolucion, cuando procedan, de las aportaciones al capital social.

h) Los demas derechos que resulten de las normas legales, de estos Estatutos y de los acuerdos
y decisiones emanadas de los 6rganos de la Cooperativa.

Dos. Estos derechos, equivalentes para todos los socios de la misma modalidad, seran ejercidos de
conformidad con las normas en vigor y los acuerdos véalidamente adoptados por los érganos de la
Cooperativa.

Articulo 17. — Derecho de Informacién

Uno. Los socios podran ejercitar el derecho de informacion en los términos previstos en la ley, en los
Estatutos o en los acuerdos de la Asamblea General, que podran establecer los cauces que consideren
oportunos para facilitarlo y hacerlo efectivo.

Dos. Todo socio tendra derecho a:

a) Solicitar una copia de los Estatutos Sociales de la Cooperativa y del Reglamento de Régimen
Interno.

b) Examinar el Libro Registro de Socios y el Libro de Actas de la Asamblea General, y a obtener
copia certificada del acta y de los acuerdos adoptados en la Asamblea General, asi como
certificacion de las inscripciones en el Libro Registro de Socios, previa solicitud motivada.

c) Solicitar copia certificada de los acuerdos del Consejo Rector que le afecten individualmente.

d) Ser informado, por el Consejo Rector, sobre su situaciébn econdmica en relacién con la
Cooperativa, en el plazo maximo de un mes desde su solicitud.

e) Solicitar por escrito al Consejo Rector las aclaraciones o informes que considere necesarios
sobre cualquier aspecto del funcionamiento o de los resultados de la Cooperativa, que deberan
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ser respondidos en la primera Asamblea General que se celebre pasados quince dias desde
la presentacion del escrito.

f) Solicitar verbalmente en la Asamblea General en la que haya de deliberarse sobre las cuentas
del ejercicio o cualquier propuesta econdmica, las explicaciones o aclaraciones referidas a
ellos, a cuyo fin los documentos que reflejen las cuentas, la propuesta de aplicaciéon de
resultados y, en su caso, el informe de gestion realizado por el Consejo Rector y la auditoria
externa de cuentas deberan estar puestas de manifiesto en el domicilio social de la
Cooperativa, para que puedan ser examinadas por los socios durante el plazo de convocatoria.
Durante este plazo, los socios también podran solicitar por escrito, con al menos cinco dias de
antelacion, dichas explicaciones para que sean respondidas en el acto de la Asamblea.

Tres. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, un nimero de socios que represente al
menos el 10% de los votos sociales podra solicitar en todo momento por escrito la informacion que
consideren necesaria.

El Consejo Rector podra denegar la informacion solicitada, cuando la solicitud resulte temeraria u
obstruccionista o el proporcionarla ponga en grave peligro los legitimos intereses de la Cooperativa,
salvo que la informacion solicitada haya de proporcionarse en el acto de la Asamblea General, y ésta
apoyase dicha solicitud por mas de la mitad de los votos presentes y representados.

Esta negativa podra ser impugnada por el procedimiento previsto en el articulo 51 de la Ley11/2019,
de 20 de diciembre, sobre Cooperativas de Euskadi.

Cuatro. En todo caso, el Consejo Rector debera informar a los socios, trimestralmente al menos y por
los cauces que estime convenientes, de las principales variables socio-econémicas de la Cooperativa.

Articulo 18. — Causas y Consecuencia de la baja

Uno. Son causas de la pérdida de la condicién de socio: la baja voluntaria, la baja obligatoria, y la
expulsion.

Dos. La pérdida de la condiciéon de socio de trabajo determina como consecuencia el cese de la
prestacion de trabajo en la Cooperativa.

Articulo 19. — Baja voluntaria del Socio

Uno. Cualquier socio podra causar baja voluntariamente en la Cooperativa en todo momento, mediante
preaviso por escrito al Consejo Rector con tres meses de antelacion en el caso de las personas fisicas
y de cuatro meses de antelacion en el caso de las personas juridicas, salvo causa de fuerza mayor.

No obstante, por indicacién del Consejo Rector, se podra exigir al socio de trabajo su permanencia en
la Cooperativa hasta finalizar el curso escolar.

Dos. El incumplimiento del plazo de preaviso, asi como las bajas que no respeten los plazos minimos
de permanencia solicitados expresamente, tendran la consideracion de bajas no justificadas, salvo que
el Consejo Rector de la Cooperativa, atendiendo las circunstancias del caso, acordara lo contrario, sin
perjuicio de que pueda exigirse al socio el cumplimiento de las actividades y servicios cooperativos en
los términos que venia obligado y la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios.

Tres. Se considerara que la baja voluntaria es no justificada cuando el socio vaya a realizar actividades
competitivas con la Cooperativa.

Cuatro. Cuando se produzca la fusion o escision de la Cooperativa, el cambio de clase, la alteracion
sustancial del objeto social o la exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital, se considerara
justificada la baja del socio que haya votado en contra del acuerdo correspondiente o no habiendo
asistido a la Asamblea General en que se adoptd dicho acuerdo, exprese su disconformidad con el
mismo.
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Articulo 20. — Baja obligatoria del Socio

Uno. Los socios podran causar baja por la pérdida de los requisitos para ser socio, por el transcurso
de la duracion determinada para el vinculo social, por fallecimiento, por acuerdo de la Asamblea
General basada en causas econémicas, tecnoldgicas, de fuerza mayor y por expulsion.

La baja obligatoria sera acordada, previa audiencia del interesado, por el Consejo Rector, de oficio, a
peticion de cualquier otro socio o del propio afectado.

Dos. El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacién de la
Asamblea General 0 una vez transcurrido el plazo para recurrir.

En tanto el acuerdo no sea ejecutivo el socio conservara su derecho de voto en la Asamblea General.

Tres. La baja obligatoria tendra la consideracién de justificada cuando la pérdida de los requisitos para
ser socio no sea consecuencia de la voluntad del socio de incumplir sus obligaciones con la Cooperativa
o de beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

Cuatro. Cuando en la Cooperativa concurran graves circunstancias econémicas, tecnolédgicas o de
fuerza mayor que hagan necesaria para mantener la viabilidad de la Cooperativa, reducir con caracter
definitivo el nimero global de puestos de trabajo, determinados colectivos o grupos profesionales, la
Asamblea General debera determinar el nimero e identidad de los socios que deban causar baja en la
Cooperativa; esta baja sera calificada, justificada y el socio afectado por esta medida tendra derecho
a la devolucion inmediata de su aportacion, conservando un derecho preferente de reingreso si se
crean nuevos puestos de trabajo de contenido similar al que ocupaba en los dos afios anteriores a la
baja.

Quinto. El socio que no esté conforme con la decisién de los rectores sobre la calificacion o efectos de
su baja, podra recurrir ante la Asamblea General de acuerdo a lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 21. — Expulsién

Uno. La expulsién sélo podra acordarla el Consejo Rector por falta muy grave prevista en estos
Estatutos a resultas de expediente instruido al efecto, con audiencia del interesado. El acuerdo de
expulsidn recaerd en el plazo maximo de dos meses contados desde que se ordené incoar el
expediente. Transcurrido este plazo sin haber recaido acuerdo, quedard automaticamente sobreseido
el expediente.

Dos. El Consejo Rector comunicara al socio el acuerdo de expulsion en el plazo de quince dias habiles
contados desde la fecha de la adopcion del acuerdo: el interesado podra recurrir ante la Asamblea
General, en el plazo de treinta dias habiles desde la notificacion.

Tres. El recurso seréa resuelto por la primera Asamblea General que se celebre, sea ordinaria o
extraordinaria, incluso convocada expresamente al efecto, y se incluird en el Orden del Dia. La
Asamblea resolvera en votacion secreta previa audiencia del interesado.

Cuatro. Elacuerdo de expulsion, sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacién de la Asamblea
General 0 haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma.

Quinto. El acuerdo de expulsiéon, una vez ratificado por la Asamblea General, podra ser impugnado,
en el plazo de dos meses desde su notificacion.

Sexto. La readmision de un socio cuya expulsion hubiera sido ratificada por la Asamblea General es
atribucion exclusiva de la misma.
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CAPITULO lll: NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

Articulo 22. — Calificacion de Faltas Sociales

Uno. Para asegurar un adecuado clima social y de responsabilidad, y a fin de que bajo ninglin concepto
se entorpezca la convivencia entre los socios y la gestidon econdmica de la Cooperativa, se desarrolla
en los articulos siguientes un régimen de disciplina social.

El régimen de disciplina por las faltas derivadas de la prestacion de la actividad profesional del socio
de trabajo, se desarrollara en el Reglamento de Régimen Interno Cooperativo, sin que el mismo pueda
desvirtuar ni agravar la calificacion y sanciones de faltas establecidas seguidamente.

Dos. Se tipifican como faltas sociales relativas al orden institucional de la Cooperativa y no directamente
derivadas de la prestacion laboral de los socios de trabajo los actos y omisiones que a continuacion se
sefialan, segun su graduacion:

a) Seran faltas sociales leves:

- Incumplir, una vez al menos, los preceptos estatutarios, reglamentarios y normas de funcionamiento
por ignorancia inexcusable.

- No observar las restantes normas establecidas para el buen orden y desarrollo de la Cooperativa.

- La negligencia o descuido inexcusable, si no causa perjuicio a los intereses de la Cooperativa.

- En el caso de los socios de trabajo, el abandono del trabajo, sin causa justificada, asi como la
realizacion de actividades no relacionadas con el trabajo, dentro del horario laboral o en el centro de
trabajo, con entidad leve.

- Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan de forma leve la buena marcha de las labores y
responsabilidades encomendadas a cada socio.

- No asistir sin causa justificada a las Asambleas Generales a que fueren convocados.

b) Seran faltas sociales graves:

- La reincidencia en faltas leves, en un periodo inferior a un afio.

- No aceptar o dimitir, sin causa justificada a juicio de los administradores, o no servir diligentemente
los cargos sociales para los que fueron elegidos.

- El retraso en el cumplimiento de las obligaciones econémicas previstas en estos Estatutos.

- La retencién no autorizada de documentos, cartas y datos o su aplicacion, destino o uso distinto de
los que correspondan.

- Las acciones u omisiones dolosas que entorpezcan gravemente la buena marcha de las labores y
responsabilidades encomendadas a cada socio.

¢) Seran faltas sociales muy graves:

- La reincidencia en faltas graves en un periodo inferior a un afio.

- Incumplir de forma notoria los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos competentes.

- La realizacién de actividades que, por su naturaleza, pueden perjudicar los intereses materiales o
prestigio social de la Cooperativa, tales como operaciones de competencia, fraude en las aportaciones
0 prestaciones, manifiesta desconsideraciéon de los administradores o representantes de la entidad y
otros similares.

- Atribuirse funciones propias de los miembros del Consejo Rector.

- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Cooperativa o revelar a
extrafios datos de reserva obligada de la misma.

- Realizar una oposicién sistematica y el proxeletismo publico contra los fundamentos sociales de la
Cooperativa.

- El incumplimiento reiterado de las obligaciones previstas en el articulo 15.

Articulo 23. — Sanciones por faltas sociales
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Uno. Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.
- Suspensidn del derecho a voto por un plazo de hasta un afio.
- Sancién pecuniaria de hasta el equivalente a dos dias de anticipos laborales.

Dos. Por faltas graves:

- Todas las anteriores del apartado Uno.

- Apercibimiento por escrito que, a juicio de los miembros del Consejo Rector, podra hacerse publico.
- Suspensién del derecho a voto por un plazo de hasta dos afios.

- Sancién pecuniaria de hasta el equivalente a 6 dias de anticipos laborales.

Tres. Por faltas muy graves:

- Todas las anteriores de los apartados Uno y Dos.

- Suspensién de todos o alguno de los derechos sociales por un plazo de hasta tres afos.
- Sancidn pecuniaria de hasta el equivalente a 2 meses de anticipos laborales.

- Expulsion.

Articulo 24. — Procedimientos sancionadores
Uno. Procedimiento

Los expedientes de faltas se cumplimentaran en todos sus documentos por escrito y en dos ejemplares,
quedando uno de ellos archivado en el expediente de la Cooperativa, unido al expediente de cada
socio.

En las faltas leves el pliego de cargos sera formulado por el Comité Instructor, constituido por tres
miembros, que seran nombrados por el Consejo Rector de su propio seno, quien comunicara por escrito
al socio inculpado la calificaciéon provisional de la falta y la correspondiente propuesta de sancion,
pudiendo el socio realizar el descargo y presentarlo ante el Consejo Rector, quien establecera la
calificacién y sancién definitivas en Gltima instancia.

En las faltas graves y muy graves el pliego de cargos sera formulado por el Comité Instructor, quien
comunicara por escrito al socio inculpado la calificacion provisional de la falta y la correspondiente
propuesta de sancion, pudiendo el socio realizar el descargo y presentarlo ante el Consejo Rector,
quien confirmara o modificara la calificacion y sancién propuestas. Contra este fallo, el socio inculpado
podra recurrir ante la Asamblea General.

Dos. Plazos en general.

Por razones de garantia juridica, los plazos de cada una de las fases de los expedientes disciplinares
a partir de los cuales quedan sobreseidos, a excepcion de los de expulsion que se regulan en el articulo
21 de estos Estatutos Sociales, seran los siguientes:

a) Plazo de apertura de expediente

Los plazos para la apertura del expediente de faltas, incluida la comunicacién al socio inculpado, seran
los siguientes:

- Un mes para los casos tipificados como falta leve.

- Dos meses para los casos tipificados como de falta grave.

- Tres meses para los casos tipificados como de falta muy grave.

El plazo de prescripcién empieza a contarse desde el dia de la comision de la infraccion.

b) Plazos de descargo y recurso
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El socio inculpado dispone del plazo de 10 dias habiles para presentar su descargo ante el Consejo
Rector, desde que el Comité Instructor le comunique la calificacion provisional de la falta y la
correspondiente propuesta de sancion.

El plazo de presentacion de cada uno de los recursos prevenidos sera de 30 dias habiles, a partir de la
comunicacion de las sanciones correspondientes.

¢) Plazo de contestacion a los recursos.

Los recursos prevenidos en el apartado anterior seran vistos en la primera Asamblea General que se
celebre.

Tres. Ejecutividad de la sancion.
Todas las sanciones seran ejecutivas a partir de haberse agotado el plazo de recurso correspondiente
sin que el socio expedientado hubiera utilizado ese derecho, o a partir del dia siguiente de adoptado el
correspondiente fallo inapelable.

Cuatro. Cancelacion de sanciones.

A excepcidn del caso de expulsion, el Consejo Rector, a peticion de los interesados, podra cancelar la
parte de las sanciones pendientes de cumplir.

Asimismo se procedera, transcurrido un afio desde su cumplimentacion, a la anulacién registral de las
anotaciones de las sanciones pasadas, a los socios que a juicio del Consejo Rector se hayan
rehabilitado.
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CAPITULO IV: ORGANIZACION INTERNA

Articulo 25. — Organizacién funcional interna de los Socios de Trabajo

Los socios de trabajo de la Cooperativa se organizara internamente de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento Interno, o restantes normas en vigor, segun los siguientes criterios generales:

a) La Cooperativa utilizara preferentemente socios de trabajo, y si necesitara contratar
trabajadores por cuenta ajena su cuantia no excedera de los limites legales.

b) Todos los socios de trabajo seran clasificados profesionalmente en funcién del puesto de
trabajo desempefiado y de la eficacia o rendimiento en el mismo, aplicandose para ello
sistemas de valoracién adecuados.

¢) Laregulacion normativa de los aspectos socio-laborales y aspectos econdmicos seran facultad
del Consejo Rector, a propuesta de la Direccion.

d) Con periodicidad mensual los socios de trabajo percibiran sus anticipos laborales. La
retribucion de cada socio dependera de su respectivo indice laboral o categoria. Dicho indice
laboral o categoria es el resultante de la suma de sus componentes: clasificacién profesional
y/u otros sustitutivos o complementarios que, con idéntico efector retributivo, pudieran
establecerse reglamentaria 0 normativamente.

e) Los anticipos laborales, que no tienen naturaleza de salario, son percepciones periddicas
abonadas a cuenta de los resultados econdémicos de la Cooperativa, siendo consecuentemente
su nivel cuantitativo funcién, en dltima instancia, de aquellos.

Su determinacion respondera a las siguientes reglas basicas:

El Consejo Rector fijard anualmente el valor del anticipo laboral correspondiente a la hora
normal de trabajo del indice uno o en su defecto el valor del anticipo laboral correspondiente a
cada categoria. Tal médulo sera de igual importe en todos los centros de trabajo de la
Cooperativa y servira de base para el calculo de los anticipos laborales del resto de indices o
categorias.

En cualquier caso, las retribuciones de los socios de trabajo y de los trabajadores por cuenta
ajena no podran superar el ciento cincuenta por ciento de las retribuciones que, en funcién de
la actividad y categoria profesional, establezca el Convenio colectivo aplicable al personal
asalariado del sector.

f) Los aspectos concernientes al Régimen Laboral de los socios de trabajo se regularan en el
Reglamento Interno de la Cooperativa o, en su defecto, por la Asamblea General, sin que aquél
pueda mermar los derechos ni agravar las obligaciones consignadas en estos Estatutos.

g) Laregla de mayorias establecida en estos Estatutos se aplicard con caracter de generalidad
en los 6rganos y procesos de la vida social que requieran la adopcion de acuerdos colectivos.

h) Las cuestiones litigiosas que se susciten con otras cooperativas, o entre la Cooperativa y sus
socios, 0 entre los propios socios en el seno de la misma, que afecten basicamente a una
interpretacion o valoracion de normas o costumbres cooperativas, aun cuando su resolucién
deba basarse también en otros conceptos juridicos, podran ser sometidas, una vez agotadas
todas las vias de conciliacién internas, al arbitraje del Consejo Superior de Cooperativas de
Euskadi.

i) La Cooperativa asume la obligacién del pago de las aportaciones a Lagun Aro, EPSV, a
beneficio de sus socios de trabajo, con el objeto de financiar, en los términos regulados en los
Estatutos Sociales y Reglamento de Lagun Aro EPSV, las prestaciones previstas en los mismos
y, en patrticular, auxilio a discapacitados, asistencia sanitaria, incapacidad temporal, riesgo
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durante el embarazo, maternidad, ayuda al empleo, auxilio por defuncion, jubilacion, viudedad
e incapacidad permanente.

Articulo 26. — Régimen de la Seguridad Social

Esta Cooperativa opta, a efectos de disfrute de los beneficios de la Seguridad Social de sus socios de
trabajo, por el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos correspondiente a la actividad de la
Cooperativa.

Articulo 27. — Elementos basicos de las relaciones con entidades cooperativas

La regulacion basica de las relaciones juridicas de la Cooperativa con las cooperativas de segundo o
ulterior grado, mutua de prevision y entidades de supraestructura o intercooperacion a las que esté
asociada, o se asocie en el futuro, mediante acuerdo validamente adoptado, sera como sigue:

a) En general, el contenido de los derechos y obligaciones de la Cooperativa en tales entidades
y su ejercicio y cumplimiento se regiran por los Estatutos o normas constitutivas de aquéllas,
por los pactos libremente estipulados por las partes, y por las disposiciones legales que les
sean de aplicacion.

b) Las normas y acuerdos, con contenido dispositivo para sus miembros, emanados de los
6rganos competentes de las citadas entidades seran de aplicacion en la Cooperativa como si
fuera derecho interno.

c) Los derechos politicos de la Cooperativa en estas asociaciones o entidades se ejerceran
mediante sus representantes, de acuerdo con las siguientes normas:

- Los representantes, sin perjuicio de lo establecido por el articulo 33 Dos b), seran
designados por el Consejo Rector bien especificamente en cada caso, bien por medio de
una regulacion estable en funcion de la naturaleza de la entidad asociativa y de la
representacién otorgada;

- Los representantes, sin perjuicio de su caracter representativo, actuaran y ejerceran su
funcion de defensa de las posiciones de la Cooperativa bajo su responsabilidad personal
y sin sujecion a mandato imperativo, salvo en el caso que medie acuerdo expreso de la
Asamblea General que asi lo imponga.

El desarrollo y las normas de aplicacién de lo establecido en los apartados anteriores se regularan en
el Reglamento Interno de la Cooperativa o en normativa especifica.
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CAPITULO V: ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 28. — Organos sociales y de Direccion

Uno. Los 6rganos sociales de la Cooperativa seran:
a) La Asamblea General
b) EI Consejo Rector
¢) La Comisién de Vigilancia
d) El Consejo Social

Dos. Los asuntos pertenecientes a la gestién normal de la Cooperativa son competencia de Direccion.
A tal efecto el Director, realizar4, en nombre del Consejo Rector, cuantos actos interesen a la
Cooperativa dentro de las facultades y poderes que se le hubieran conferido.

Tres. La direccién estara asistida y asesorada por un Consejo de Direccion, cuya composicion,
facultades y funcionamiento se regularan en el Reglamento Interno de la Cooperativa.

El Consejo de Direccién se define como érgano de coordinaciéon de las funciones del equipo directivo
y asesoramiento del Consejo Rector, y tiene como principal funcién la de prever, planificar y promover
el desarrollo de la Cooperativa asi como el perfeccionamiento de su gestion.

Cuatro. La Cooperativa podra crear cuantos érganos estime convenientes para su operatividad y
desarrollo, con las facultades que en cada caso determine, exceptuadas las expresamente asignadas
por la Ley a los 6rganos necesarios de la misma.

Cinco. La cooperativa procurara la presencia equilibrada de las personas socias en los érganos de que
dispongan, asi como el establecimiento de medidas de igualdad de género, especialmente, las dirigidas
a la conciliacién de la vida personas, familiar y laboral.

Articulo 29. — La Asamblea General

Uno. La Asamblea General, constituida por los socios, es el érgano supremo de expresion de la
voluntad social en las materias que le atribuyen la legislacién vigente y estos Estatutos.

La Asamblea General estara constituida por socios beneficiarios directos, socios de trabajo v,
conjuntamente, socios colaboradores y socios inactivos.

Los socios beneficiarios y los socios colaboradores participaran en la Asamblea General a través de
delegados elegidos en las juntas especiales o preparatorias de estos socios, celebradas con ese objeto.

Todos los socios, incluso los disidentes y los no asistentes, quedan sometidos a los acuerdos de la
Asamblea General sin perjuicio del articulo 35 de los Estatutos Sociales.

Dos. Todos los asuntos propios de la Cooperativa pueden ser objeto de debate de la Asamblea
General, pero solo podra tomar acuerdos obligatorios en materias que la ley no considere competencia
exclusiva de otro 6rgano social.

Tres. Sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea General para la adopcién de los acuerdos en los que
asi lo prevé la legislacion en vigor y, en todo caso, los siguientes:

a) Nombramiento y revocacion, por votacion secreta, de los miembros del Consejo Rector, de la
Comision de Vigilancia, de los liquidadores, asi como de los miembros del Consejo Social, y
ejercicio de la accion de responsabilidad contra los mismos.

b) Nombramiento y revocacion, que solo cabra cuando exista justa causa, de los auditores de
cuentas.
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c) Examen de la gestién social, aprobacion de las cuentas anuales y de la distribucion de
excedentes o imputacién de pérdidas.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, del interés que devengaran las
aportaciones a capital y de las cuotas de ingreso o periddicas.

e) Emisién de obligaciones, de titulos participativos o de participaciones especiales.

f) Decidir sobre los recursos e impugnaciones interpuestos con motivo de las altas y bajas,
expulsién y readmisién, y expedientes disciplinarios graves y muy graves de los socios.

g) Aprobar y modificar de los Estatutos Sociales.
h) Aprobar y modificar el Reglamento Interno de la Cooperativa.

i) Constitucién de cooperativas de segundo grado y entidades similares, asi como la adhesién y
separacion de las mismas.

j) Fusion, escisidn, transformacién y disolucion de la sociedad.

k) Toda decision que suponga, segun estos Estatutos, una modificacion sustancial en la
estructura econémica, organizativa o funcional de la Cooperativa.

I) Todos los demés acuerdos que asi disponga la ley.

Cuatro. La competencia de la Asamblea General sobre los actos en los que su acuerdo sea preceptivo
en virtud de norma legal es indelegable, salvo lo previsto para los procesos de integracion cooperativa
sefialados en el punto Tres apartado i) del presente articulo.

Articulo 30. — Convocatoria de la Asamblea General

Uno. La Asamblea General, que podra ser Ordinaria o Extraordinaria, sera convocada por el Consejo
Rector.

Dos. La Asamblea General Ordinaria se reunira necesariamente dentro de los seis meses siguientes
al cierre del ejercicio social, para examinar la gestion social, aprobar si procede, las cuentas anuales,
acordar la distribucién de excedentes o pérdidas, asi como los demas asuntos incluidos en el Orden
del Dia.

Podra ademas incluirse en el Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria cualquier otro asunto propio de
la competencia de la Asamblea.

Tres. Las sesiones de la Asamblea General que no sean los del apartado anterior tendran caracter
extraordinario y seran convocadas cuando, a juicio del Consejo Rector, convenga a los intereses de la
Cooperativa, 0 a requerimiento fehaciente de un nimero de socios que represente al menos el 20% de
los votos sociales, o de la Comision de Vigilancia, con un Orden del Dia que incluir4d necesariamente
los asuntos objeto de la solicitud. EI Consejo Rector dispondra de un plazo de diez a treinta dias,
contados a partir de la recepcién del requerimiento, para cursar la correspondiente convocatoria.

Cuatro. Si la Asamblea General Ordinaria no fuera convocada dentro del plazo legal, podra serlo a
peticion de cualquier socio. A este fin, éste realizara un requerimiento fehaciente al Consejo Rector
denunciando la omision, y si éste no provee la convocatoria en el plazo de quince dias a contar desde
su recibo, instaran la convocatoria de Asamblea General, incluida la designacion del que deba
presidirla, del Juez de Primera Instancia del domicilio social.

Cinco. La Asamblea General se convocara mediante anuncio publicado en el domicilio social,
exponiéndose ademas en los tableros de anuncios de los centros educativos, y cumpliendo lo
establecido en el articulo 35, punto 5, de la Ley 11/2019.
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En el anuncio de La convocatoria se hara constar el derecho de todas las personas socias a examinar
en el domicilio social y en su caso en la intranet la documentacién correspondiente a los puntos del
orden del dia, ademas de la fecha, la hora y el lugar de la reunién en primera y segunda convocatoria
y expresara el Orden del Dia con el suficiente detalle y concrecién. En caso de que el Consejo Rector
estime oportuno, podra prever la tercera convocatoria para la Asamblea General. En ese caso, entre la
segunda y tercera convocatoria debera mediar al menos media hora.

La publicacién de la convocatoria debera efectuarse con una antelacién minima de diez dias y maxima
de sesenta a la fecha de celebracion de la Asamblea.

Seis. Un namero de socios que represente al menos el diez por ciento de los votos sociales, tendra
derecho a solicitar la inclusion de puntos del Orden del Dia, debiendo en los cinco dias siguientes al de
la publicacion de la convocatoria mediante escrito dirigido al Consejo Rector. Este los incluira
obligatoriamente y publicara el nuevo Orden del Dia con igual publicidad a la prevista en el apartado
anterior y con una antelacién minima de cuatro dias al de la Asamblea, que no podra posponerse en
ningdn caso.

Siete. No obstante lo dispuesto en los nimeros anteriores, sera valida la reunién y no sera necesaria
convocatoria siempre que estén presentes 0 representados todos los socios de la Cooperativa y
acepten por unanimidad la celebracion de la Asamblea y el Orden del Dia de la misma.

Articulo 31. — Funcionamiento de la Asamblea General

Uno. La Asamblea General se celebrara en la localidad del domicilio social de la Cooperativa. No
obstante, los administradores podran determinar otro lugar de celebracioén si hay razones que lo
justifican.

Siempre que asi lo acuerde el Consejo Rector, las personas socias también podran participar y
manifestar su voluntad para adoptar validamente acuerdos en la Asamblea General a través de
videoconferencia u otro sistema similar establecido al efecto que permita la comunicacién bidireccional
y simultanea de imagen y sonido, asi como la interaccion visual, auditiva y verbal. Asimismo, el Consejo
Rector podra habilitar el sistema para las votaciones telematicas, garantizando la confidencialidad del
voto.

Dos. Para que la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria quedara validamente constituida en primera
convocatoria cuando estén presentes o representados la mayoria de los votos, y en segunda
convocatoria, cuando estén presentes o representados al menos, socios que representen al menos el
diez por ciento de los votos. En caso de que el Consejo Rector prevea la tercera convocatoria para la
Asamblea General, ésta se podra celebrar cualquiera que sea el nimero de votos presentes o
representados.

Cuando se trata de Asamblea Universal, el escrito de acreditacion de la representacion debera contener
el Orden del Dia previstos.

Ningun socio podra ostentar mas de una representacion, ademas de la suya, sea aquélla individual o
en nombre de persona juridica. Asimismo, cabe que las personas fisicas socias deleguen su
representacién en la asamblea general a su conyuge. La representacion se otorgara para cada
Asamblea y es revocable, la asistencia personal del representado a la Asamblea General tendr& valor
de revocacion.

Tres. La Asamblea General estara presidida por el Presidente del Consejo Rector, actuando como
Secretario quien lo sea del Consejo Rector. En su ausencia, actuaran como tales quienes designe al
efecto la Asamblea.

Cuatro. No seran validos los acuerdos sobre materias que no figuren en el Orden del Dia, salvo los
casos expresamente autorizados por la ley.

Cinco. Corresponde al Secretario la redaccion del acta de la sesién que expresard, al menos:
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e)

f)

)
h)

El lugar y la fecha de celebracién.

Fecha y modo de convocatoria.

Texto integro de la convocatoria.

El nimero de asistentes y relacion nominal de los mismos. Se indicar4 cuantos asisten
personalmente y cuantos por representacion. Se hara constar asimismo, para el caso de los
delegados, la representacion que ostente.

Si la Asamblea se celebra en primera, segunda o tercera convocatoria.

Un resumen de los asuntos discutidos y de las intervenciones de las que se haya pedido
constancia en el acta.

El contenido de los acuerdos adoptados y los resultados de las votaciones.

La aprobacidn del acta, si se produce al finalizar la sesion.

El acta de la Asamblea General serd aprobada dentro del plazo de quince dias siguientes a la
celebraciéon por el Presidente y dos socios designados en la misma, quienes firmaran, ademas del
Secretario, salvo que la propia Asamblea la apruebe al final de la reunién.

Articulo 32. — El derecho de voto

Uno. El total de los votos sociales se repartird entre los tres colectivos representados en la Cooperativa
de la siguiente forma:

a) Socios de Trabajo 35%
b) Socios Beneficiarios 35%
¢) Socios Colaboradores 30%

Dos. Cada socio de trabajo tendrd un voto, que podré ejercer en todo caso en la Asamblea General,
salvo en los supuestos de suspension del derecho o de la imposicion de abstencion obligatoria.

Tres. Los Socios Beneficiarios y las personas Socias Colaboradoras estaran representados por los
delegados designados en las Juntas Preparatorias.

Articulo 33. — Juntas Preparatorias

Uno. Socios Beneficiarios Directos:

a)

b)

Los Socios Beneficiarios Directos se reuniran necesariamente en Juntas Preparatorias para
designar a los delegados que les representaran en la Asamblea General.

Los Socios Beneficiarios Directos elegirdn un nimero de delegados igual al nimero de socios
de trabajo de la Cooperativa en el momento de la eleccion. Tendran la consideracion de Socio
Beneficiario Directo, el padre o madre, representante o tutor, que cuente con hijos o tutelados
alumnos, o alumnos mayores de edad o emancipados, en los cursos y circunstancias que el
Reglamento Interno determine.

Dos. Socios Colaboradores:

a)

b)

Los Socios Colaboradores que estén ratificados como tales por el Consejo Rector elegiran
tantos representantes como les corresponda en funcién del nimero de socios de trabajo en el
momento de la eleccion.

Para la eleccion de los representantes de los socios colaboradores se elaborara una lista con
todos los socios colaboradores elegibles y electores. Los socios colaboradores personas
fisicas, tendran un voto cada uno, mientras que los socios colaboradores personas juridicas
podran tener entre 1y 10 votos, determinados en funcion de su vinculacion con la cooperativa.
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c) De la lista de los socios colaboradores elegibles, los socios colaboradores electores elegiran
tantos representantes como correspondan. Sera nula toda lista que contenga mas
asignaciones que la efectivamente correspondientes a este apartado. Quedaran elegidos los
socios colaboradores que mayor nimero de votos hayan conseguido. En caso de empate sera
elegido el de mayor antigliedad.

d) Las Juntas Preparatorias seran convocadas por el Consejo Rector mediante anuncio publicado
en el tablén de anuncios de la Cooperativa, y en su caso en la intranet de la cooperativa y
mediante escrito personal a cada socio. Estas juntas preparatorias se realizaran entre quince
y treinta dias antes de la realizacién de la Asamblea General, y sera supervisada por el Consejo
Rector.

Articulo 34. - Mayorias

Uno. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente
emitidos. A estos efectos, no se computaran los votos en blanco ni las abstenciones. Se exceptuaran
los supuestos en que esta Ley o los Estatutos establezcan una mayoria reforzada.

Dos. Serd necesaria mayoria de dos tercios de los votos presentes o representados para acordar la
transformacion, la fusion, la escision y la disolucion de la Cooperativa, siempre que el nUmero de votos
presentes y representados sea inferior al setenta y cinco por cien del total de votos de la Cooperativa.

Tres. El acuerdo de destitucion de miembros del Consejo Rector cuando no figure en el Orden del Dia
requerira el voto favorable de las dos terceras partes de los votos presentes y representados.

Articulo 35. — Impugnacion de Acuerdos Sociales

Uno. Podran ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la ley, se
opongan a los Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o de terceros, los intereses de
la Cooperativa.

No procedera la impugnacién de un acuerdo cuando haya dejado sin efecto o sustituido validamente
por otro.

Dos. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacién de acuerdos:

a) todos los socios

b) los miembros del Consejo Rector

¢) los miembros de la Comision de Vigilancia
d) cualquier tercero con interés legitimo.

La accion de impugnacion caducara en el plazo de un afio, salvo que se trate de acuerdos contrarios
al orden publico.

Cuatro. Las acciones de impugnacién se acomodaran a lo establecido en la Ley de Sociedades de
Capital, si bien el demandante de la solicitud de suspension del acuerdo impugnado debe ser la
Comisién de Vigilancia o un numero de socios que represente al menos el 10% de los votos.

Cinco. La sentencia estimatoria de la acciéon de impugnacién producira efectos frente a todos los
socios, pero no afectara a los derechos adquiridos por terceros de buena fe a consecuencia del acuerdo
impugnado. Si el acuerdo impugnado estuviese inscrito en el Registro de Cooperativas, la sentencia
determinara su cancelacion.

Articulo 36. — El Consejo Rector
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Uno. El Consejo Rector es el érgano de representacién, gobierno y gestion de la Cooperativa,
ejerciendo todas las facultades al respecto, salvo aquéllas que estuvieran expresamente reservadas
por la Ley o estos Estatutos a otros érganos sociales.

En todo caso tiene competencia para establecer las directrices generales de actuacion de la
Cooperativa y para realizar los demas actos que le atribuyan la legislacion vigente y los Estatutos.

La representacion atribuida al Consejo Rector sera ejercida en principio por su Presidente, salvo
acuerdo del Consejo Rector en otro sentido.

Dos. Corresponden al Consejo Rector las siguientes facultades especificas:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

k)

Acordar la admisién y baja de socios con sujecion a lo establecido en estos Estatutos.

Representar, con plena responsabilidad, a la Cooperativa en cualquier clase de actos y
contratos, especialmente en los 6rganos sociales de las entidades en que participe.

Nombrar el Director y -a propuesta de éste- a los Directores de Departamento, asi como
cesarlos y fijar sus facultades, deberes y atribuciones.

Organizar, dirigir e inspeccionar la marcha de la Cooperativa.

Aprobar las normativas funcionales laborales y organizativas necesarias para la correcta
aplicacion de los preceptos estatutarios o requeridas por la ejecucion de los acuerdos de la
Asamblea, asi como proponer a la Asamblea General las normativas institucionales previstas
por estos Estatutos y aquellas otras que por su importancia entienda debe someter a decision
de la misma.

Efectuar los actos y celebrar los contratos que sean necesarios 0 convenientes para la
realizacion del objeto social, sin exceptuar los que versen sobre adquisicion o enajenacion de
bienes inmuebles, constitucion de derechos reales, incluso el de hipoteca, y el especial de
arrendamiento, y resolver toda clase de negocios y operaciones permitidos a la Cooperativa
por estos Estatutos.

Acordar las operaciones de crédito, préstamo o garantia de firma que puedan convenir a la
Cooperativa y que no estén reservadas a la Asamblea General.

Otorgar avales ante entidades publicas y privadas, asi como comprar, vender, suscribir y
depositar cualquier tipo de titulos, de deuda publica, o de valores mobiliarios o inmobiliarios
admitidos en derecho, pudiendo incluso efectuarlo en la forma que considere oportuno.

Determinar lo necesario para la suscripcion de aportaciones y emisién de bonos, obligaciones
0 emisiones de valores en general, con arreglo a lo que hubiera acordado la Asamblea General.

Determinar la inversion concreta de los fondos disponibles, asi como los de la contribucién para
educacion y promocion cooperativa y otros fines de interés publico, respetando los acuerdos
de la Asamblea General, formar los presupuestos, autorizar los gastos y nombrar apoderados
y representantes de la Cooperativa, con las facultades que, en cada caso, crea conveniente
conferirles.

Presentar anualmente a la Asamblea General Ordinaria las Cuentas Anuales y proponer la
distribucion de los excedentes netos o la imputacion de pérdidas en su caso.

Convocar las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias y ejecutar sus acuerdos.

Acordar lo que juzgue conveniente sobre el ejercicio de los derechos o acciones que
corresponden a la Cooperativa ante los Juzgados y Tribunales ordinarios o especiales y ante
las oficinas, autoridades, corporaciones u organismos del Estado, Administraciones
Territoriales Autbnomas, Provinciales o de Municipio, asi como respecto a la interposicion de
recursos ordinarios y extraordinarios, nombrando representantes, procuradores o letrados que
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a estos efectos lleven la representacion y defensa necesaria, las facultades oportunas, incluso
para avenirse y desistir en conciliaciones, expedientes, pleitos, reclamaciones, recursos o
actuaciones de cualquier clase y en cualquier estado de procedimiento, para pedir la
suspension de éste y para todo lo que fuere menester, incluso transigir judicialmente con toda
amplitud.

n) Elaborar un modelo de prevencion de delitos de la Cooperativa, asi como establecer los
mecanismos para su seguimiento. Igualmente, habran de incorporar medios especificos para
que la Cooperativa sea un ambito libre de violencias machistas.

Tres. La presente relacién de atribuciones del Consejo Rector es solamente enunciativa y no limita sus
facultades en lo que no esté especialmente reservado por la Ley a la competencia de otros 6rganos de
la Cooperativa.

Articulo 37. — Composicidn, eleccion, ceses y vacantes del Consejo Rector

Uno. El Consejo Rector, elegido por la Asamblea General, se compondra de 17 miembros titulares, de
los que tres ocuparan los cargos de Presidente, Vicepresidente y Secretario y que se designaran en
representacién de cada una de las clases de socios. En el nombramiento de los mismos se elegiran
también tres vocales suplentes que, en caso de vacante definitiva de los titulares, seran designados
como representantes de cada clase de socios durante el periodo que les reste de acuerdo con los
Estatutos.

La eleccidn de los cargos se realizara entre los miembros del Consejo Rector en la primera reunion que
éste celebre después del nombramiento. No obstante lo anterior, el Consejo Rector podra nombrar para
las funciones de Secretaria a una persona no consejera 0 no socia, quien tendra voz pero no voto y su
mandato ser& indefinido hasta su revocacion.

Dos. Los miembros del Consejo Rector, titulares y suplentes, seran elegidos de entre los socios, no
incursos en incompatibilidad o suspension de derecho segun estos Estatutos, por la Asamblea General,
en votacion secreta, por mayoria relativa de los votos validamente emitidos, para un periodo de cuatro
afios, pudiendo ser reelegidos. La renovacién parcial se hara por mitades cada dos afios.

Tres. No podran ser miembros del Consejo Rector, ademas del Director Gerente, los miembros del
Consejo de Direccion y los de la Comision de Vigilancia:

a) Los socios en excedencia laboral mientras dure la misma.

b) Los que desempefien o ejerzan, por cuenta propia 0 ajena, actividades competitivas a las de
la Cooperativa 0 que bajo cualquier forma tengan intereses opuestos a los de la misma.

c) Los quebrados y concursados no rehabilitados, los menores e incapacitados, los condenados
a penas que lleven aneja la inhabilitacion para ejercer cargos publicos y los que hubieren sido
condenados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones sociales y aquellos que por
razon de su cargo no puedan ejercer actividades econémicas lucrativas.

Cuatro. Cuando algun Rector sea destituido, se procedera en la misma sesion de la Asamblea General
a elegir un nuevo Rector, aunque no figure en el Orden del Dia y salvo que existan suplentes.

Cinco. La renuncia de los consejeros debera ser motivada y comunicada por escrito al Consejo Rector,
quien determinara si la causa alegada es justificada o no y comunicara por escrito al interesado. La
calificacion de la renuncia podra ser recurrida ante la Asamblea General, en las mismas condiciones y
plazos que las establecidas para la baja obligatoria. La fecha de efectos de la renuncia sera la que fije
la persona consejera renunciante en su notificacion, sin que en ninglin caso pueda ser anterior a la
notificacion.

Si tales renuncias originasen la situacion a que se refiere el apartado Siete de este articulo, el o los
consejeros dimisionarios deberan continuar en sus funciones hasta que se retna la Asamblea General.
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Seis. Las vacantes que se produzcan en el Consejo Rector seran cubiertas por el mismo previa
incorporacion inmediata de los suplentes designados.

Siete. Si quedasen vacantes los cargos de Presidentes, Vicepresidente o Secretario, se procedera a la
incorporacion de los suplentes y a la distribucion de los cargos en el seno del Consejo Rector en la
primera reunion a la que asistan los incorporados.

Si por razén de renuncia mdltiple y tal la incorporacién de los suplentes, si los hubiera, los miembros
del Consejo Rector en ejercicio quedasen reducidos a un numero insuficiente para constituirlo
validamente el Consejo Rector podra designar entre las personas socias a la persona que haya de
ocupar la vacante hasta que se relina la Asamblea General o también podra convocar a la Asamblea
General para cubrir los puestos vacantes en el plazo de 15 dias.

Ocho. El cese, por cualquier causa, de los miembros del Consejo Rector, surtird efecto frente a terceros
desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Articulo 38. — Funcionamiento del Consejo Rector

Uno. El Consejo Rector se reunira, al menos, una vez al mes, salvo en aquellos periodos en que la
actividad principal de la Cooperativa se encuentre suspendida por vacaciones, 0 en convocatoria
extraordinaria a peticion motivada de alguno de sus miembros y en sus reuniones podran ser tratados
y decididos todos los asuntos de su competencia.

Siempre que asi lo acuerde el Consejo Rector, las personas miembros de este drgano también podran
participar en sus sesiones y en la toma de acuerdos a través de videoconferencia y otro sistema similar
establecido al efecto que permita la comunicacion bidireccional y simultdnea de imagen y sonido, asi
como la interaccion visual, auditiva y verbal. Asimismo, el Consejo Rector podra habilitar el sistema
para las votaciones teleméticas, garantizando la confidencialidad del voto.

Dos. Las reuniones del Consejo Rector seran convocadas por el Presidente, por escrito, y entre los
convocados, a discrecion del Consejo Rector, se hallara el Director que participara en las sesiones con
voz y sin voto.

Si la solicitud de convocatoria extraordinaria prevista en el apartado anterior no fuera atendida por el
Presidente en el plazo de siete dias, el Consejo Rector podra ser convocado por quien hubiera hecho
la peticion motivada, siempre que logre para la misma la adhesion de, al menos, un tercio de
consejeros.

Tres. El Consejo Rector quedara validamente constituido cuando concurran a la reunién la mitad mas
uno de sus componentes. La asistencia sera personal, no cabiendo representacion. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria, de la mitad mas uno como minimo, de los votos, de los consejeros presentes.

Cuatro. El acta de la reunién, firmada por el Presidente y el Secretario, recogera los debates de forma
sucinta, el texto de los acuerdos, asi como los resultados de las votaciones.

Cinco. La delegacion permanente de alguna facultad del Consejo Rector en la Direccién o en un
consejero delegado y la designacion de los miembros del Consejo que hayan de ocupar tales cargos,

requerird para su validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo
Rector y no producira efectos hasta su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

Articulo 39. — Disposiciones referentes al Consejo Rector
Uno. Seran facultad del Presidente del Consejo Rector:

a) Representar a la Cooperativa, en nombre del Consejo Rector, en toda clase de asuntos, asi
como presidir las reuniones de dicho Consejo Rector y de la Asamblea General.
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b) Otorgar poderes y suscribir documentos, publicos o privados, en cumplimiento de los acuerdos
adoptados por la Asamblea General o el Consejo Rector.

c) Dirimir con su voto los empates que puedan producirse en el Consejo Rector a la hora de
adoptar acuerdos.

d) Adoptar las decisiones que tengan el caracter de urgentes, debiendo dar cuenta inmediata de
las mismas en la primera reunién del Consejo Rector que se realice.

Dos. Son funciones del Secretario, las siguientes:
a) Formar expedientes y dar a los mismos el tramite debido.
b) Firmar la correspondencia y documentos no reservados al Presidente.
¢) Redactar y cursar las convocatorias de las Asambleas Generales y Consejo Rectores.
d) Levantar las actas de las sesiones de los antedichos 6rganos.
e) Ser depositario del archivo, libros-registro, libros de actas y sello de la Cooperativa.

f) Librar las certificaciones con referencia a los libros y documentos de la Cooperativa, con el
visto bueno del Presidente.

Articulo 40. — Responsabilidades de los miembros del Consejo Rector

Uno. Los miembros del Consejo Rector no percibirdn remuneracion especifica por el hecho de su cargo.
En todo caso, les seran resarcidos los gastos que les origine su funcion.

Cuando se trate de socios de trabajo se procedera al abono de las horas de trabajo dedicadas al
ejercicio de funciones de Consejero segun el indice laboral.

Dos. Conforme a lo dispuesto en la Ley de Cooperativas, los miembros del Consejo Rector
desempefiaran sus cargos y cumpliran los deberes impuestos por las leyes y los estatutos sociales con
la diligencia de un ordenado empresario 0 empresatria, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las
funciones atribuidas a cada una de ellas; adoptando las medidas precisas para la correcta gestion y
representacion de la cooperativa. Asimismo, las personas administradoras desempefiaran su cargo
con la lealtad de una o un representante fiel, obrando de buena fe en el mejor interés de la cooperativa,
sin que ejerciten sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido concedidas.

Seréan responsables siempre que haya intervenido dolo o culpa, de los dafios que causen por actos
contrarios a la ley o a los estatutos sociales, o por los realizados incumpliendo los deberes
inherentes al cargo. Responderan solidariamente todas las personas miembros del rgano que
realizo el acto o adopto el acuerdo lesivo, salvo las que prueben que, no habiendo intervenido en
su adopcién o ejecucién, desconocian su existencia o, en caso de conocerla, hicieron todo lo
posible para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquel.

No exonerara de responsabilidad el hecho de que el acto o acuerdo lesivo haya sido adoptado,
autorizado o ratificado por la Asamblea General.

Tres. La accion de responsabilidad contra los miembros del Consejo Rector podra ser ejercitada por la
Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General por mayoria ordinaria, aunque no figure en el
Orden del Dia. El acuerdo de la misma de promover la accién de responsabilidad implica la destitucion
automatica de los Consejeros afectados.

Cuando no estuviera incluida en el incluida en el orden de dia, deberan votar a favor dos terceras partes
de los votos presentes y representados, excluidos los votos en blanco y nulos.
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Asimismo dicha accién podra ser ejercitada, mediante presentaciéon de la correspondiente demanda,
por cualquier socio, en nombre y por cuenta de la Sociedad, en el supuesto de no haberse llevado a
efecto por la Cooperativa dentro de los tres meses siguientes al acuerdo afirmativo adoptado por la
Asamblea. Las personas socias que representen al menos el 20% de los votos podran entablar la
accion de responsabilidad en defensa del interés social cuando las personas administradoras no
convocasen la Asamblea General solicitada a tal fin.

Cuatro. La accion prescribira a los dos afos de producidos los actos que hayan originado dicha
responsabilidad o desde su conocimiento.

Cinco. Ademas, los socios y terceros podran ejercitar las acciones que puedan corresponderles por
los actos del Consejo Rector que lesionen directamente sus intereses.

Articulo 41. — Impugnacion de acuerdos del Consejo Rector

Uno. Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que sean contrarios a la ley, se opongan
a los Estatutos, o lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses de la
Cooperativa.

No procedera la impugnacién de un acuerdo que haya sido dejado sin efecto o sustituido validamente
por otro.

Dos. Estan legitimados para el ejercicio de las acciones de impugnacién de acuerdos:

a) todos los socios, en el plazo de 60 dias desde su conocimiento y siempre que no haya
transcurrido un afio desde su adopcion.

b) el Consejo Rector, en el plazo de 60 dias desde su adopcion.

¢) la Comision de Vigilancia, en el plazo de 60 dias desde su adopcion.

Tres. La impugnacién producira los efectos previstos y se tramitara con arreglo a lo establecido para la
impugnacion de los acuerdos de la Asamblea General.

Articulo 42. — La Direccion. Nombramiento y Cese

Uno. El Consejo Rector nombrara un Director, previa consulta a los 6rganos de representacion de los
socios. La funcién de director podra desempefiarse de forma unipersonal o colegiada, y su competencia
se extenderd a las facultades y poderes que aquél le confiera y bajo su control permanente y directo.

Dos. La condicion de Consejero y Director son incompatibles. Se aplicaran al Director las
incompatibilidades establecidas para los miembros del Consejo Rector.

Tres. Su nombramiento, apoderamiento y cese, cualquiera que fuere su causa, se inscribird en el
Registro de Cooperativas.

Cuatro. Seran aplicables al Director las normas sobre responsabilidades establecidas para el Consejo
Rector, si bien la accién de responsabilidad podra ser ejercitada, ademas, por el propio Consejo Rector,
previo acuerdo de los dos tercios de sus miembros como minimo.

Cinco. El Director tendré las facultades que se le confieran, entra las cuales se incluiran, al menos, las
siguientes:

a) Los asuntos pertenecientes al giro y trafico normal de la Cooperativa.

b) Dirigir la elaboracion y proponer al Consejo Rector el Plan de Gestion Anual y el Plan
Estratégico de la Cooperativa, y decidir y desarrollar las acciones conducentes a su ejecucion.
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c) Elaborar y proponer las politicas de personal, inversora, financiera de la Cooperativa, adoptar
las decisiones y establecer las medidas necesarias para su efectiva ejecucion.

d) Proponer al Consejo Rector el nombramiento y cese de los directivos de la Cooperativa y
nombrar al resto de mandos o ejecutivos necesarios para el cumplimiento del objeto social.

e) Contratar al personal, socio o asalariado, firmando los correspondientes
contratos, dentro de las politicas establecidas.

f) Cualquiera otra necesaria para el desarrollo y ejecuciéon de las directrices emanadas del
Consejo Rector.

Articulo 43. — Comisién de Vigilancia

Uno. La Asamblea General nombrara de entre los socios y no incursos en incompatibilidades o
suspension de derechos segun estos Estatutos, en votacion secreta, a 3 miembros, uno por cada clase
de socio, los cuales constituiran la Comision de Vigilancia, asi como a sus suplentes, para un periodo
de 5 afios.

Dos. Los miembros de la Comision de Vigilancia podran ser reelegidos y quedan sometidos a las
normas de responsabilidad, incapacidad, prohibicion, remuneracién e inscripcién establecidos en estos
Estatutos y la ley para los miembros del Consejo Rector.

Tres. El Consejo Rector informard, al menos trimestralmente, a la Comision de Vigilancia de las
actividades y evolucién previsible de la Cooperativa.

Cuatro. La Comisién de Vigilancia esté facultada para:

a) Revisar las cuentas anuales y emitir un informe preceptivo sobre las mismas y sobre la
propuesta de distribucion de excedentes o de imputacion de pérdidas antes de que sean
presentadas a la Asamblea General, salvo que la Cooperativa esté obligada a someter sus
estados financieros a una auditoria de cuentas.

b) Revisar los libros de la Cooperativa.

c) Convocar Asamblea General cuando lo estime necesario en interés de la Cooperativa y el
Consejo Rector haya desatendido la peticion conforme a lo establecido en esto Estatutos.

d) Supervisar y calificar la idoneidad de los escritos de representacion y, en general, resolver las
dudas o incidencias sobre el derecho de acceso a las Asambleas.

e) Impugnar los acuerdos sociales en los casos previstos por la Ley.

f) Informar a la Asamblea General sobre las situaciones o cuestiones concretas que la misma
hubiese sometido.

g) Vigilar el proceso de eleccién y designacion, por la Asamblea General, de los miembros de los
restantes érganos.

h) Suspender a los miembros del Consejo Rector que incurran en alguna causa de incapacidad o
prohibicién y adoptar las medidas imprescindibles hasta la celebracion de la Asamblea General.

i) Las deméas que le encomiende expresamente la ley.
La Comisién de Vigilancia podra realizar todas las comprobaciones que considere convenientes para

el desempefio de sus funciones, pudiendo delegar tal cometido a uno o varios de sus miembros o
solicitar la asistencia de expertos, si lo considera necesario.
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Cinco. La Comision de Vigilancia tendra las facultades que se determinan en el apartado anterior, pero
en ningun caso podré intervenir directamente en la gestion de la Cooperativa, ni representar a ésta
ante terceros. Sin embargo la representara ante el Consejo Rector o cualquiera de sus miembros, en
caso de impugnaciones judiciales contra dicho 6rgano o de conclusion de contratos con sus miembros.

Seis. Cuando la cooperativa esté obligada a auditar sus estados financieros, si lo consideran
conveniente sus integrantes, la Comision de Vigilancia podra examinar los diferentes soportes

contables, y en su caso, remitir un informe sobre los mismos, si bien dicho informe no tendra caracter
preceptivo para la aprobacion de las cuentas anuales auditadas de la Cooperativa.

Articulo 44. — Consejo Social

Uno. El Consejo Social es el 6rgano de participacién social en la gestion cooperativa, cuyo objetivo es
aportar la vision sociolaboral a la gestion integral de la Cooperativa asi como tratar de que el modelo
de gestion sea coherente con las necesidades de los socios como trabajadores, sin perjuicio de las
funciones que al respecto competen a la Asamblea General y al Consejo Rector.

Dos. Ambitos de actuacién: en general lo son las materias de ambito laboral que tengan caracter
general o afectacion colectiva.

Tres. Sus funciones basicas son las de informacién, ascendente y descendente, asesoramiento a las
mesas de decision y control social de la gestion.

Cuatro. Funciones especificas: El Consejo Social puede formar parte de otros 6rganos de participacion
social.

Cinco. El Consejo Social estara compuesto por el Presidente de la Cooperativa y 9 socios de trabajo.
El voto del Presidente dirimira los empates.
Seis. La eleccién de los miembros del Consejo Social se realizara en la Asamblea General.
El mandato durara tres afios y todo miembro podra ser reelegido sin limite de periodos.
La renovacién se hara por tercios anualmente:
Seran causas de cese:
a) La dimisién razonada, que habra de ser aceptada por el Consejo Rector.
b) La pérdida de la condicion de socio de trabajo, el paso a situacibn de excedencia y la
reubicacién temporal en otra cooperativa, asi como toda ausencia prolongada que lo aconseje
a juicio del Consejo Social.
c) La sancion por aplicacion del régimen disciplinar, previo dictamen del Consejo Social.

d) Larevocacion acordada por el colectivo elector y aprobada por la Asamblea General.

Siete. El Presidente del Consejo Social sera el del Consejo Rector. Asimismo habrd un Secretario,
elegido entre sus miembros en su primera reunién.

El Consejo Social celebrara una reunion ordinaria mensual, convocada con suficiente antelacién por el
Presidente del Consejo en la que se haga constar el orden del dia.

Podra haber reuniones extraordinarias cuando asi lo considere el Presidente o a peticion de un tercio
de los miembros del Consejo Social. En este caso la convocatoria no podrd demorarse mas de una
semana.

El Secretario levantara acta de la reunion.

Podran ser llamadas otras personas si el tema a tratar asi lo aconsejo y son invitadas por el Presidente.
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CAPITULO VI: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 45. — Criterios generales

Uno. Laregulacion del régimen econémico se estableceran los mecanismos necesarios para garantizar
la estabilidad patrimonial de la Cooperativa, en interés de los propios socios y de la Cooperativa y en
garantia de los terceros que se relacionen con la misma.

Dos. Las retribuciones de capital y trabajo a percibir por los socios, asi como el precio de los servicios
ofrecidos a los mismos se determinaran con la méaxima prudencia y rigor, teniendo en cuenta la
situacion y evolucién patrimonial y las necesidades de futuro de la Cooperativa.

Tres. Con la finalidad de atender al mantenimiento de la Cooperativa, para cubrir asi los servicios y
actividades sociales, la Asamblea General podra fijar cuotas periédicas para los socios, cuya cuantia
podra ser diferente para los distintos tipos de socios, o para cada socio, en proporcion al compromiso
0 uso potencial que cada uno de ellos asume de la actividad cooperativizada.

Articulo 46. — El Capital Social

Uno. El Capital Social de la Cooperativa estara constituido por las aportaciones del articulo 60 1. b) de
la Ley 11/2019 de Cooperativas de Euskadi, asi como por el resto de aportaciones que tengan la
consideracion de Capital Social de acuerdo con la citada Ley.

Dos. La Cooperativa podréa disponer de un fondo no exigible compuesto por participaciones especiales,
soportadas en titulos libremente transmisibles.

Tres. Las aportaciones de los socios se acreditaran en titulos nominativos y firmados por el Presidente
y Secretario del Consejo Rector, y en ningun caso tendran la consideracion de titulos valores.

Cuatro. En las aportaciones de socios o de terceros que no sean formalizadas como aportaciones
cooperativas tradicionales, su retribucion, transmisién y reembolso se regulara segin lo pactado entre
las partes o lo acordado en la emisidn, con sujecion a las normas legales.

Articulo 47. — El Capital Social Minimo

El Capital Social minimo de la Cooperativa, constituido tanto por las aportaciones obligatorias como por
las voluntarias integradas en el mismo sera de 6.010 Euros, totalmente suscrito y desembolsado.

Articulo 48. — Aportacion Obligatoria Inicial y Cuota de Ingreso

Uno. La aportacién obligatoria inicial a Capital Social, en el momento de ingresar en la Cooperativa, es
para los distintos tipos de socios de:

a) Socios Beneficiarios:72 Euros

b) Socios de Trabajo: una aportacién obligatoria a capital equivalente al 50% del importe de
anticipo de consumo bruto anual al indice uno de la Tarifa de Bases de Prestaciones de
Lagun-Aro, EPSV, descontando el importe de la cuota de ingreso.

c) Socios de Duracién Determinada: el 10% de la aportacion de los socios de trabajo.

d) Socios Colaboradores:
- Personas Fisicas: 24 Euros.
- Personas Juridicas: 300 Euros.

Dos. La cuota de ingreso que deberan desembolsar, juntamente con la aportacion inicial es para los
distintos tipos de socios de:
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a) Socios Beneficiarios: 12 Euros.

b) Socios de Trabajo: el equivalente al 20% de la aportacidn obligatoria establecida en el apartado
uno de este articulo.

c) Socio de Trabajo de Duracién Determinada: el equivalente al 10% de la cuota de los socios de
trabajo.

d) Socios Colaboradores:
- Personas Fisicas: 6 Euros.
- Personas Juridicas: 12 Euros.

Tres. Las cuotas de ingreso no se integraran en el capital social sino que formaran parte del Fondo de
Reserva Obligatorio y no seran reintegrables a titulo personal.

Cuatro. Anualmente, la Asamblea General establecera el importe tanto de la cuota de ingreso como
de la aportacion inicial obligatoria para los nuevos socios.

Cinco. La Asamblea General podra acordar ampliaciones de capital mediante la exigencia de nuevas
aportaciones obligatorias con caracter de generalidad para todos los socios fijando la cuantia, plazos y
condiciones de desembolso.

El socio disconforme con la ampliaciéon acordada podra darse de baja que sera considerada como
justificada.

Articulo 49. — Aportacion Minima del Socio

Cada socio, para mantener su condicion de tal, deberé ser titular de al menos de 6 Euros de aportacion
minima al capital social, quedando obligado a efectuar las aportaciones complementarias necesarias
cuando el saldo de su aportacién fuese negativo o no alcanzase el minimo indicado.

Articulo 50. — De las aportaciones voluntarias

Con el fin de fortalecer la estabilidad del Capital Social y aumentar las posibilidades de captacién de
recursos y, al mismo tiempo, potenciar la implicacion de los socios en el futuro de la Cooperativa, ésta
permitird y fomentara su financiacion por parte de los socios con caracter voluntario, sea a través de
aportaciones cooperativas tradicionales o de participaciones especiales, con independencia del
fomento de otras figuras no incorporadas al Capital Social como titulos participativos, obligaciones,
préstamos, etc.

Articulo 51. — Intereses y actualizacion de balance

Uno. El interés a abonar, por decision de la Asamblea General, a las aportaciones al Capital Social de
los socios de trabajo no sera funcion directa de los resultados econémicos de cada ejercicio ni podra
exceder del interés legal.

La retribucion de las aportaciones a Capital de los socios de trabajo estara condicionada a la existencia
de resultados netos disponibles, deducidas las pérdidas acumuladas.

Dos. Las aportaciones voluntarias no podran devengar un interés superior al interés legal del dinero.

Tres. El balance de la Cooperativa podra ser regularizado en los mismos términos y con los mismos
beneficios previstos para las sociedades de derecho comun.

La plusvalia resultante de la regularizacién de activos, en su caso, se destinara integramente a
compensar pérdidas de ejercicios anteriores y el resto se destinara a un fondo de reserva irrepartible.
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Articulo 52. — Transmisién de las Aportaciones
Uno. Los criterios de transmision de las aportaciones cooperativas se guiaran por dos objetivos basicos:

a) Flexibilizar al maximo la transmisibilidad.
b) Evitar que las operaciones de transmision puedan deteriorar la situaciéon financiera de la
Cooperativa por alteraciones en las fechas de reembolso.

Dos. La transmision requerird acuerdo previo de conformidad del Consejo Rector.

Tres. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que existan aportaciones cuyo reembolso hubiese sido
rehusado por la Cooperativa tras la baja de sus titulares, las aportaciones obligatorias iniciales de los
nuevos socios deberan efectuarse mediante la adquisicion de las aportaciones a los socios que han
causado baja. Esta transmisién se producira por orden de antigliedad de las solicitudes de reembolso
Yy, en caso de solicitudes de igual fecha, se distribuira en proporcién al importe de las aportaciones.

Articulo 53. — Reembolso de las aportaciones cooperativas reguladas en la Ley
11/2019

Uno. En todos los casos de pérdida de la condicidn de socio, éstos o sus derechohabientes estan
facultados para solicitar el reembolso de sus aportaciones, con el valor que tuvieran en la fecha del
cierre del ejercicio en que se produjo la baja y con los requisitos establecidos al efecto en las
disposiciones legales.

La reduccion del Capital Social mediante reembolso a los socios s6lo podra tener lugar con motivo de
la baja de los socios titulares del mismo, conforme a lo dispuesto a continuacion.

Dos. Cuando la baja sea justificada o por fallecimiento, no se practicard deduccion alguna sobre las
aportaciones.

En los demas casos, el Consejo Rector podra acordar una deduccion de:

a) de hasta un 30% en los casos de baja por expulsion
b) de hasta un 20% en los casos de baja voluntaria no justificada

sobre el importe total de la aportacién del socio en la fecha de la baja, exceptuadas aportaciones
voluntarias, que no seran objeto de deduccidn alguna.

Tres. El Consejo Rector puede rehusar incondicionalmente cualquier solicitud de reembolso de
aportaciones.

a) En caso de que el Consejo Rector acuerde aceptar la solicitud de reembolso, el plazo de
reembolso, cuya determinacion serd competencia del Consejo Rector, no debera exceder de
cinco afios a partir de la fecha del acuerdo de aceptacion del reembolso. En caso de
fallecimiento del socio el reembolso a los causahabientes debera realizarse en un plazo no
superior a un afio desde el acuerdo de aceptacion del reembolso.

Los reembolsos que acuerde el Consejo Rector deben producirse por orden de antigiiedad de
las solicitudes. El resto de particularidades sobre la determinacion de las condiciones de
reembolso de las aportaciones sociales serd igualmente competencia del Consejo Rector.

En las aportaciones cuyo reembolso haya sido acordado por la Cooperativa, las cantidades
pendientes de reembolso no seran susceptibles de actualizacion, pero daran derecho a percibir
el interés legal del dinero vigente en cada momento.

b) En caso de que el Consejo Rector acuerde rehusar el reembolso solicitado, mientras se
mantenga alguna aportacion cuyo reembolso hubiera sido rehusado, los 6rganos sociales de
la cooperativa no podran adoptar Acuerdo de devengo de intereses de las aportaciones.
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Articulo 54. — Distribucién de Excedentes

Uno.- La distribucion de los excedentes netos, una vez deducidos los impuestos correspondientes, se
acordara por la Asamblea General, con sujecion a las siguientes reglas:

a) Se destinara al Fondo de Reserva Obligatorio y a la contribucién para educacién y promocion
cooperativa y otros fines de interés publico al menos el 30%, destinAndose como minimo un
10% a la contribucion para educacion y promocion cooperativa y otros fines de interés publico
y un 20% como minimo al Fondo de Reserva Obligatorio.

En tanto que el Fondo de Reserva Obligatorio no alcance un importe igual al 50% del Capital
Social, la dotacion minima establecida a favor de la contribucion para educacion y promocion
cooperativa y otros fines de interés publico podré reducirse a la mitad.

b) Los excedentes restantes se destinaran a la constitucion de un Fondo de Reserva Voluntario
con la denominacién de Fondo Especial para Compensacién de Pérdidas Futuras, que sera
irrepartible salvo en caso de liquidacion.

Articulo 55. — Fondos Obligatorios
Uno. El Fondo de Reserva Obligatorio es irrepartible entre los socios.

Se destinard necesariamente a este Fondo, ademas de las dotaciones previstas en el articulo anterior,
las deducciones sobre aportaciones en los casos de baja del socio y las cuotas de ingreso.

Dos. La contribuciéon para educacién y promocién cooperativa y otros fines de interés publico es
irrepartible e inembargable y al mismo se destinaran, ademas de las dotaciones previstas en el articulo
anterior, el importe de las sanciones pecuniarias impuestas a los socios por via disciplinaria.

Tres. La contribucién para educacion y promocion cooperativa y otros fines de interés publico, cuyas
directrices generales de aplicaciéon para cada ejercicio seran fijadas por la Asamblea General, se
destinara a los fines previstos en la Ley 11/2020, y en especial a los siguientes fines:

a) Al fomento de la asistencia técnica, la creacion de supraestructuras de apoyo a la Cooperativa y,
en general, cuantas actividades puedan enmarcarse en el principio de la Intercooperacion.

b) A la formacioén y educacion de los socios en los principios y técnicas cooperativas, asi como a la
difusién del cooperativismo en el medio social en que se desenvuelva la actividad de la
Cooperativa.

c) A la atencion de las necesidades sociales, asistenciales y culturales del entorno local o de la
comunicada en general.

Articulo 56. — Imputacion de Pérdidas

Uno. Las pérdidas pueden imputarse a una cuenta especial para su amortizacién con cargo a futuros
resultados positivos, dentro del plazo méaximo de cinco afios.

Dos. La compensacion de pérdidas se realizara,dentro de los limites legales, contra:

a) El Fondo de Reserva Voluntarios.

b) Los Fondos de Actualizacion disponibles.

c) ElFondo de Reserva Obligatorio dentro de los limites maximos permitidos por la legislacion.
d) A todos los socios de forma igualitaria.
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CAPITULO VII: DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD DE LA
COOPERATIVA

Articulo 57. — Documentacion Social
Uno. La Cooperativa llevara los siguientes libros:

a) Libro Registro de Socios.

b) Libro Registro de las Aportaciones al Capital Social.

c) Libro de Actas de la Asamblea General, del Consejo Rector y de la Comision de Vigilancia.

d) Libros de Contabilidad, de los que seran obligatorios el de Inventarios y Balances y el Libro Diario.
e) Los que vengan exigidos por otras disposiciones legales.

Todos ellos serén legalizados, por el Registro de Cooperativas.

Dos. Los asientos y anotaciones contables se realizaran por cualquier procedimiento idéneo,
mecanizado o no, que garantice la posibilidad de formas cronolégicamente un equivalente de los Libros
Obligatorios y su pertinente legalizacion.

Tres. La Cooperativa conservard los Libros, correspondencia, documentos y justificantes

correspondientes a su actividad durante un plazo minimo de seis afios, sin perjuicio de la que al
respecto puedan establecer disposiciones generales o especiales.

Articulo 58. — Contabilidad

Uno.- La Cooperativa llevara la contabilidad adecuada a su actividad, por el sistema de partida doble,
con arreglo a la legislacion mercantil y demas disposiciones legales aplicables, respetando las
peculiaridades del régimen econémico cooperativo.

Articulo 58 bis. — Ejercicio Econdmico de la Sociedad

Los ejercicios econdmicos de la Sociedad comenzaran el dia 1 de septiembre y finalizaran el 31 de
agosto del afio siguiente.

Anualmente, con referencia al 31 de agosto del afio respectivo, dentro de los plazos legales, se

formularan por los Administradores, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la Propuesta de
Aplicacion del Resultado.
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CAPITULO VIII: DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 59.- Causas de Disolucion

Uno. Seran causa de disolucién de la Cooperativa:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

9)

h)

Acuerdo de la Asamblea General adoptado por la mayoria de dos tercios de los votos presentes y
representados.

La reduccion del numero de socios a una cifra por debajo de la legalmente necesaria para su
constitucién, mantenida durante mas de doce meses.

La fusion con otra entidad cooperativa o absorcion por ésta.

La escision que afecte a todos los socios y a todo el patrimonio cooperativo por desaparicion de la
antigua persona juridica.

La imposibilidad sobrevenida de alcanzar el objeto social, o la paralizaciéon del funcionamiento de
los érganos sociales, durante dos afios consecutivos.

La apertura de la fase de liquidacién de la Cooperativa en el procedimiento concursal.

La reduccidn del Capital Social a una cantidad inferior a la del Capital Social minimo establecido
en estos Estatutos, sin que se restablezca en el plazo de doce meses.

Cualquier otra causa establecida en las leyes o en los presentes Estatutos.

Dos. Los acuerdos de disolucion requerirdn acuerdo de la Asamblea General, adoptado por mayoria
ordinaria, salvo en los supuestos a), ¢) y d) del apartado anterior en que tal mayoria serd de dos tercios
como minimo.

Tres. En lo no previsto en estos estatutos sera aplicable lo dispuesto en la Ley de Cooperativas de
Euskadi en relacion con la disolucién y liquidacion de cooperativas.
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Esta Cooperativa es socio o miembro de las siguientes entidades:

e Sociedad Civil MONDRAGON (o entidad que le suceda), cuyo Compendio de Normas fue elevado
a escritura publica ante el notario de Mondragon (Gipuzkoa) con fechas 3 de febrero de 1994 y 23
de marzo de 1995.

e Lagun Aro, Entidad de Prevision Social Voluntaria, inscrita en el Registro Mercantil de Gipuzkoa,
asiento 1087, folio 1007, tomo 48.
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